
Повар 

 
1. Общая характеристика профессии 
Приготовление блюд и кулинарных изделий от простой кулинарной 

обработки до требующих сложной кулинарной обработки: первичная 

обработка продуктов, приготовление первых, горячих, холодных 

блюд из овощей, круп, мяса, с/х птицы, дичи, рыбы, яиц, творога, 

плодов, фруктов и ягод используя разные способы тепловой 

обработки. Оформления блюд для банкетов. 
Изготовление изделий из дрожжевого, слоеного, песочного, 

бисквитного, заварного, пресного, воздушного и других видов теста. 

Приготовление сиропов, кремов, помадок. Ведение процессов 

изготовления пирожных, кексов, тортов, рулетов, печенья. 

Изготовление деталей рисунка, украшений для кондитерских изделий 

из шоколада, крема, мастик, безе. 

2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста 
Для деятельности необходимы тонкое цветоразличение, хорошая 

зрительно-двигательная координация (на уровне движений рук). Должен быть физически 

выносливым, иметь хорошие долговременную память, объемный и линейный глазомер, 

умением концентрировать внимание. Ему нужны тонкое чувство времени, высокая 

чувствительность к оттенкам запаха и вкуса, воспроизводящее воображение (способность глядя 

на рецепт, представить внешний вид и вкус блюда), ответственность, честность. 

3. Медицинские противопоказания 
Работа не рекомендуется людям, страдающим следующими заболеваниями: органов дыхания 

(бронхиальная астма, туберкулез и др.); сердечно-сосудистой системы (гипертония, порок 

сердца и т.п.); органов пищеварения (хронический гастрит, язвенная болезнь, сахарный диабет и 

др.); почек и мочевых путей (нефрит, почечная недостаточность и др.); опорно-двигательного 

аппарата (хронический ревматизм, деформации позвоночника и грудной клетки и др.); нервной 

системы (менингит, опухоли нервной системы и др.); болезни кожи с локализацией на кистях 

рук (экзема и др.); бактерионосительство. 

4. Требования к профессиональной подготовке 

Должен знать рецептуры, основы технологии приготовления, требования к качеству, срокам, 

условиям хранения, порционирования, оформления и подачи блюд и кулинарных изделий, 

требующих кулинарной обработки средней сложности; кулинарное назначение продуктов, 

признаки и органолептические методы определения их доброкачественности, устройство и 

правила эксплуатирования технологического оборудования, правила использования 

производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных приборов, посуды и правила 

ухода за ней. 

Должен уметь обрабатывать различные продукты, приготавливать блюда в соответствии с 

рецептами, использовать специальное оборудование. 

5. Возможности предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности 

Создание собственного дела - организация малых предприятий, коммерческих курсов. 

6. Родственные профессии 

Бармен, изготовитель пищевых полуфабрикатов, кулинар блюд из рыбы и морепродуктов, 

пекарь, кондитер, повар 

  



Продавец 

1.  Общая характеристика профессии 

Тип профессии «человек – человек». Выступает в качестве 

посредника между производителями товаров (промышленных, 

продовольственных и др.) и населением. Рекламирует 

имеющийся товар, предлагает взаимозаменяемый товар, 

подсчитывает его стоимость, проверяет реквизиты чека, 

упаковывает товар, выдает покупку. Следит за своевременным 

пополнением запасов товаров, сроками их реализации. 

Оформляет гарантийные паспорта на товары, сверяет 

наименование, количество, комплектность, сортность, цены, 

соответствие маркировки, ярлыки изготовителя, наличие пломб. 

Подсчитывает чеки(деньги), сдает их в установленном порядке и 

т.п. Может работать за кассовым аппаратом. Оформляет 

прилавочные витрины. 

Подготовка и трудовая деятельность продавца специализируются по предметному признаку. 

Продавцы продовольственных товаров могут специализироваться на продаже бакалейно - 

кондитерских, кулинарных изделий, овощей и фруктов, мясо - рыбных изделий. Профессия 

продавца непродовольственных товаров включает в себя более 20 специальностей: продавец 

мебели, обуви, радиоаппаратуры, хозяйственных товаров и т.п. 

Профессия имеет квалификации: младший продавец, продавец, старший продавец. Продавцы 

работают индивидуально или в составе бригады, в помещении и на воздухе, по скользящему 

графику (такой график чаще всего применяется для продавцов продовольственных товаров). 

Неблагоприятные факторы труда связаны с большими физическими нагрузками, 

эмоциональной насыщенностью деятельности, вредными условиями (продажа нитрокрасок, 

лаков, ядохимикатов и т.д.). Рабочая поза – положение стоя. 

2. Требования к индивидуальны особенностям 

Продавцу необходимы устойчивость внимания, хорошие долговременная и оперативная 

память, арифметические способности, глазомер, точное пространственное восприятие 

величины и формы предмета, четкая дикция. Он должен быть эмоционально устойчивым, 

наблюдательным, общительным, честным. 

3. Требования к профессиональной подготовке 

Продавцу нужна хорошая подготовка по математике (навыки устного счета), а также, в 

зависимости от специализации, по физике (радиомагазины) и т.п., знания в области 

товароведения. Он должен знать правила торговли товарами определенной группы, их 

ассортимент, назначение, способы использования и ухода за ними, сроки хранения. 

Требования, предъявляемые к качеству товара, быть осведомленным о состоянии 

потребительского спроса. Продавец должен уметь обслуживать используемое оборудование 

(весы, холодильники, режущие машины и аппараты), в его обязанности входит получать 

товары со склада, подготавливать их к продаже, помогать покупателю в выборе товара, 

взвешивать и упаковывать продукты, отпускать товары, подсчитывать их стоимость, 

оформлять оконные и внутри магазинные витрины, изучать спрос покупателей. 

4. Медицинские противопоказания 

Заболевания опорно - двигательного аппарата, хронические инфекционные заболевания, 

кожная аллергия, экзема кистей рук, эпилепсия, резко выраженный невроз, снижение слуха на 

оба уха, бактерионосительство, болезни сердечно – сосудистой системы, если работа требует 

большого физического напряжения.  



Менеджер 

 
1.  Общая характеристика профессии 
Менеджер — руководитель или управляющий, отвечающий за 

определённое направление деятельности предприятия (менеджер по 

персоналу, инвестиционный менеджер, менеджер по связям с 

общественностью, финансовый менеджер, риск-менеджер, бренд-

менеджер, экаунт-менеджер, менеджер по продажам), управляющий 

проектом (менеджер проекта) или целой компанией (топ-менеджер). 

Термин «менеджер» произошел от английского «manage», что 

означает: «управлять, заведовать, стоять во главе, справляться». 

Также работа менеджера может быть связана с участием в 

организации, контроле деятельности фирмы, предприятия, 

банка,делопроизводством, выполнением различных видов работ с 

документацией: подготовка, печатание, тиражирование, работа с оргтехникой - компьютером, 

принтером, телефаксом, ксероксом,переработкой и анализом получаемой корреспонденции и 

информации,работой с телефоном,организацией и проведением деловых встреч и официальных 

приемов, приемом посетителей и клиентов. Выполнение срочных работ, командировки, участие в 

работе конференций. 

Таким образом, менеджер – это управляющий, обладающий профессиональными знаниями по 

организации и управлению производством. Исходя из такого определения, менеджером можно назвать 

любого руководителя, директора, заведующего, администратора. 

 

Условия и характер труда менеджера: 

Работа в специально оборудованном помещении, при комнатной температуре. Рабочий день 

регламентирован. Работа часто имеет монотонный, однообразный, исполнительский характер, требует 

усидчивости. Рабочая поза: сидя с ограниченным передвижением, в комфортных условиях. 

2. Требования профессии к качеству подготовки 

Знания: 

Знание правил оформления документации, орфографии, литературный стилистики, делопроизводства, 

стенографии, устройства и правил работы с оргтехникой, этики и психологии, иностранных языков. 

Умения и навыки: 

Навыки работы с оргтехникой, умение быстро печатать и красиво писать, редактировать тексты. 

Умение общаться с клиентами, быть приятным собеседником, поддерживать престиж фирмы. 

3. Требования профессии к личностным качествам 

Интересы и склонности: 

Широкий кругозор, эрудиция, увлечение иностранными языками, компьютерной техникой, 

склонность к общению с людьми. Эстетические наклонности. 

Профессионально важные качества офис менеджера: 

Образованность, эмоциональная устойчивость, тактичность, усидчивость, аккуратность, опрятность в 

одежде, вежливость, приятный голос и хорошая дикция, технические способности. Произвольное и 

устойчивое внимание, способность воспроизводить и перерабатывать большие объемы информации. 

Высокий уровень развития, большой объем оперативной памяти. 

4. Медицинские противопоказания 

Заболевания суставов (в первую очередь рук). Язва желудка и двенадцатиперстной кишки. Нарушения 

зрительного восприятия, связанные с потерей более 50 % зрения (бинокулярно). Нарушения 

зрительного восприятия, связанные с потерей более 25 % слуха (бинаурально). Эпилептиформные 

явления, невриты, невротические расстройства. 

  



Бухгалтер 

1.  Общая характеристика профессии 

1. Учитывает доходы и расходы, оформляет 

бухгалтерскую документацию. 

2. Готовит и сдает отчеты в налоговую инспекцию 

и другие проверяющие организации. 

3. Составляет отчетные калькуляции себестоимости 

продукции (работ, услуг), производит начисление 

и перечисление платежей в государственный бюджет, 

взносов во внебюджетные фонды, заработной платы 

сотрудников, налогов и т.д. 

4. Работа жестко регламентирована инструкциями, 

указами и постановлениями МФ РФ. 

 

2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста 

 высокий уровень внимания; 

 счетно-аналитические способности; 

 оперативная память; 

 склонность к работе с числами; 

 эмоциональная устойчивость; 

 стремление к повышению профессионального уровня; 

 склонность к систематической работе с литературой; 

 усидчивость; 

 принципиальность; 

 аккуратность; 

 сосредоточенность; 

 настойчивость; 

 терпение; 

 требовательность; 

 педантизм; 

 ответственность; 

 организованность. 

3. Медицинские противопоказания 

 Работа противопоказана людям, имеющим: заболевания нервной системы; 

отклонения в психике (чрезмерная мнительность, высокий уровень тревожности, 

возбудимость); сосудистая дистония с выраженными головными болями (гипертония, 

мигрень); выраженные заболевания зрения. 

4. Похожие профессии: 

главный бухгалтер, бухгалтер товарной группы, бухгалтер-калькулятор, бухгалтер-

претензионист, бухгалтер-ревизор  

http://www.rabotka.ru/infoworker/011.php
http://www.rabotka.ru/infoworker/0120.php
http://www.rabotka.ru/infoworker/0121.php
http://www.rabotka.ru/infoworker/0122.php
http://www.rabotka.ru/infoworker/0122.php
http://www.rabotka.ru/infoworker/0123.php


Водитель автомобиля 

1. Общая характеристика профессии. 

 Человек, управляющий легковыми и грузовыми автомобилями 

и автобусами всех типов и марок. 

2. Должностные обязанности. 

 Кроме непосредственного управления автомобилем водитель устраняет 

возникшие в пути мелкие неисправности, контролирует, например, 

соблюдение пассажирами правил проезда, посадки и высадки или 

правильность крепления груза в кузове. Водитель должен владеть навыками 

управления машиной в разных условиях и знать правила дорожного 

движения, способы определения и устранения неисправностей, правила 

технического обслуживания, устройство автомобиля. Можно научиться 

управлять автомашиной, но стать хорошим водителем может не каждый. 

Здесь важную роль играет оперативное мышление, способность в кратчайшее 

время оценить дорожную ситуацию и принять наиболее выгодное решение. 

Важно сохранять бдительность (не засыпать) в однообразной дорожной 

обстановке. Водитель должен быть предусмотрительным, наблюдательным 

и вдумчивым (видеть не только то, что происходит на дороге, но и то, что вот-

вот может произойти, судя по поведению участников движения). Профессия 

водителя предъявляет определенные требования и к физической подготовке, 

состоянию здоровья. 

3. Квалификационные требования 

 Профессию можно приобрести в профтехучилище, автошколе 

ДОСААФ, продолжить образование — в техникумах и вузах 

по специальностям автотранспорта. 

 

4. Должен знать 
 Правила дорожного движения, основы безопасности управления; 

устройство и принцип действия механизмов, систем и приборов автомобиля; 

правила обкатки и хранения автомобилей, эксплуатации аккумуляторных 

батарей и автомобильных шин; марки и свойства топлив и масел; правила 

перевозки различных грузов; правила охраны труда. 

 

5. Характеристика труда  
 Тип профессии – «человек-техника». Работа на открытом воздухе. 

Ручные и механизированные орудия труда.  



Перечень категорий и подкатегорий водительского 

удостоверения 
 

Водительское удостоверение категории «А» 

 Категория «А» - мотоциклы; 

 Водительское удостоверение категории «А» позволяет управлять любыми 

мотоциклами, в том числе и мотоциклами с коляской. К мотоциклам в соответствии 

с ПДД относятся двухколесные транспортные средства с боковым прицепом или без него. Коме 

того, категория «А» позволяет управлять трехколесными и четырехколесными транспортными 

средствами, которые в снаряженном состоянии имеют массу не более 400 кг. 

 

 

 

Водительское удостоверение подкатегории «А1» 

 Подкатегория «А1» - мотоциклы с рабочим объемом двигателя внутреннего сгорания, 

не превышающим 125 кубических сантиметров, и максимальной мощностью, не превышающей 

11 киловатт. Подкатегория «А1» позволяет управлять мотоциклами с небольшим объемом 

двигатели и небольшой максимальной мощностью. 

 Водители, имеющие в правах категорию «А» могут управлять и транспортными 

средствами подкатегории «А1». 

 

 

 

Водительское удостоверение категории «В» 

 Категория «В» - автомобили (за исключением транспортных средств категории «А»), 

разрешенная максимальная масса которых не превышает 3500 килограммов и число сидячих 

мест которых, помимо сиденья водителя, не превышает восьми; автомобили категории «В», 

сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого не превышает 750 

килограммов; автомобили категории «В»", сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная 

масса которого превышает 750 килограммов, но не превышает массы автомобиля без нагрузки, 

при условии, что общая разрешенная максимальная масса такого состава транспортных средств 

не превышает 3500 килограммов; 

 Водительское удостоверение категории «В» позволяет управлять легковыми 

автомобилями, а также небольшими микроавтобусами и джипами, соответствующими 

вышеприведенным требованиям. Также категория «B» позволяет управлять и мотоколясками, и 

автомобилями с прицепом.При этом если разрешенная максимальная масса прицепа превышает 750 килограммов, то к 

составу транспортных средств предъявляются дополнительные требования: 

 1. Разрешенная максимальная масса прицепа не должна превышать массы автомобиля без нагрузки. 

 2. Общая разрешенная максимальная масса автомобиля и прицепа не должна превышать 3,5 тонны. 

 Для управления автомобилем категории «B» с тяжелым прицепом, водителю потребуется категория «BE». 

Категория «ВЕ» - автомобили категории «В», сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого 

превышает 750 килограммов и превышает массу автомобиля без нагрузки; автомобили категории «В», сцепленные с 

прицепом, разрешенная максимальная масса которого превышает 750 килограммов, при условии, что общая разрешенная 

максимальная масса такого состава транспортных средств превышает 3500 килограммов. 

Водительские права подкатегории «B1» 

 

Подкатегория «В1» - трициклы и квадрициклы. 
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Водительские права категории «С» 

 

 Категория «С» - автомобили, за исключением автомобилей категории «D», разрешенная 

максимальная масса которых превышает 3500 килограммов; автомобили категории «С», 

сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого не превышает 750 

килограммов. 

 Водительские права категории «С» позволяет управлять только тяжелыми (более 3500 

кг) грузовиками, а также грузовиками с прицепом, разрешенная максимальная масса которого 

не превышает 750 кг. Категория «C» не дает права управления легкими (меньше 3500 кг) 

грузовиками и легковыми автомобилями. 

 

 Для управления автомобилем категории «С» с тяжелым (более 750 кг) прицепом, 

водителю потребуется дополнительная категория «CE»: 

 Категория «СЕ» - автомобили категории «С», сцепленные с прицепом, разрешенная 

максимальная масса которого превышает 750 килограмм. 

 

 

 

 

Водительские права подкатегории «С1» 

 

 Подкатегория «С1» - автомобили, за исключением автомобилей категории «D», 

разрешенная максимальная масса которых превышает 3500 килограммов, но не превышает 7500 

килограммов; автомобили подкатегории «С1», сцепленные с прицепом, разрешенная 

максимальная масса которого не превышает 750 килограммов. 

 К подкатегории «С1» относятся легкие грузовики, разрешенная максимальная масса 

которых не превышает 7,5 тонн. Также эта подкатегория позволяет перевозить и легкий прицеп 

(до 750 кг). 

 Водители, имеющие основную категорию «С», могут управлять и транспортными 

средствами подкатегории «С1». 

 Подкатегория «С1Е» - автомобили подкатегории «С1», сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса 

которого превышает 750 килограммов, но не превышает массы автомобиля без нагрузки, при условии, что общая 

разрешенная максимальная масса такого состава транспортных средств не превышает 12 000 килограммов 

 Существует и дополнительная категория «C1E2, которая позволяет управлять автомобилями категории «С1» с 

тяжелыми (более 750 кг) прицепами. При этом суммарная разрешенная максимальная масса грузовика и прицепа не должна 

превышать 12 тонн. 

 Водители, имеющие старшую категорию «CE», могут управлять и транспортными средствами категории «C1E». 

Водительское удостоверение категории «D» 

 Категория «D» - автомобили, предназначенные для перевозки пассажиров и имеющие 

более восьми сидячих мест, помимо сиденья водителя; автомобили категории «D», сцепленные 

с прицепом, разрешенная максимальная масса которого не превышает 750 килограммов. 

 Водительское удостоверение категории «D» позволяет управлять автобусами 

различных размеров, не зависимо от их разрешенной максимальной массы, а также автобусами 

с прицепом, разрешенная максимальная масса которого не превышает 750 кг. Для более 

тяжелых прицепов также требуется водительское удостоверение категории «DE». 

 Категория «DЕ» - автомобили категории «D», сцепленные с прицепом, 

разрешеннаямаксимальная массакоторого превышает 750 килограммов; сочлененные автобусы. 

Подкатегория «D1» 

 

 Подкатегория «D1» - автомобили, предназначенные для перевозки пассажиров и 

имеющие более восьми, но не более шестнадцати сидячих мест, помимо сиденья водителя; 

автомобили подкатегории «D1», сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса 

которого не превышает 750 килограммов; 

 Подкатегория «D1» позволяет водителю управлять маленькими автобусами, имеющими 

от 9 до 16 сидячих мест. Также эта категория разрешает использовать легкий прицеп массой до 

750 кг.Для более тяжелых прицепов водителю потребуется категория «D1E»: 

 Подкатегория «D1Е» - автомобили подкатегории «D1», сцепленные с прицепом, 



который не предназначен для перевозки пассажиров, разрешенная максимальная масса которого превышает 750 

килограммов, но не превышает массы автомобиля без нагрузки, при условии, что общая разрешенная максимальная масса 

такого состава транспортных средств не превышает 12 000 килограммов.При этом прицеп, не должен быть предназначен для 

перевозки пассажиров а, суммарная разрешенная максимальная масса автобуса и прицепа не должна превышать 12 тонн. 

 Водители, имеющие категорию «D», могут управлять автобусами категории «D1», а водители, имеющие категорию 

«DE», могут управлять автобусами с прицепом категории «D1E». 

Категория «E» 

В настоящее время категории«E»нет в  водительских удостоверениях. Взамен ее, 

представленные выше, категории «BE», «CE», «C1E», «DE», «D1E». 

 

 

 

 

 

 

 

Категория «M» 

 Категория «M» - мопеды и легкие квадрициклы; 

 Категория «М», позволяет управлять мопедами и легкими квадрициклами. 

 Управлять транспортными средствами категории «М» могут водители, имеющие 

любую другую открытую категорию прав. 

 

 

 

 

 

Категории «Tb» и «Tm» 

 

 

Категория «Tm» - трамваи. 

Категория «Tb» - троллейбусы. 

Раньше троллейбусы и трамваи не выделялись в отдельные категории 

прав. Информация об управлении этими транспортными средствами 

заносилась в графу «особые отметки». 
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Электромонтажник по освещению  

и осветительным сетям 

 
1. Общая характеристика профессии 

 Диапазон тарифных разрядов – 2 – 6. 
 Выполняет работы различной сложности по монтажу 

осветительных проводок и сетей: установку защитных 

устройств, кожухов и ограждений, маркировку 

проложенных труб, кабелей и отводов, разметку и 

прокладку проводов всех марок, заготовку и монтаж 

проводок на тросах. Выполняет монтаж питающих и 

распределительных пунктов и щитов, прожекторов, 

светильников, прокладку проводов и кабелей пучками в 

коробах, лотках, зарядку и установку светильников. 

Тип профессии – «человек-техника». Работает в помещении 

или на открытом воздухе, часто на высоте, индивидуально 

или в составе бригады. Использует ручные и механизированные орудия труда, измерительные 

приборы. 

2. Требования к профессиональной подготовке. 
 Должен знать: 

 основы электротехники, светотехники, техники безопасности работы с электрическим 

током; 

 основные марки проводов и кабелей; 

 устройство источников света, светильников, виды и причины их повреждения, методы 

обнаружения неисправностей; 

 способы монтажа осветительных проводок всех видов; 

 правила разметки мест установки оборудования и трасс прокладки проводов и кабелей; 

 способы маркировки стальных и пластмассовых труб и кабелей; 

 технологию электромонтажных работ. 

 Должен уметь: читать рабочие чертежи и электрические схемы, выполнять пробивку 

гнезд, отверстий и борозд по готовой разметке вручную, выполнять окрашивание шин 

заземления и кабелей, укрытие кабеля в траншеях и каналах, владеть навыками установки и 

заделки деталей крепления для осветительных проводок, выполнять монтаж проводов и кабелей 

осветительной сети, установку светильников, работать с пневмо- и электроинструментом. 

 

3. Требования к индивидуальным особенностям. 
 Техническое мышление, высокий уровень устойчивости и концентрации внимания, 

хорошо развитая зрительная память, оперативная память, гибкость и координация движения 

кистей и пальцев рук, ответственность. 

 

5. Медицинские противопоказания. 
 Работа противопоказана людям, страдающим заболеваниями опорно-двигательного 

аппарата, сердечно-сосудистой системы, органов зрения, нервно-психическими расстройствами. 

 

 Выполнение простых работ при монтаже осветительной арматуры и осветительных сетей. 

Умение заряжать и устанавливать люминисцентные светильники и светильники до 4-х ламп. 

Читать простые чертежи и электрические схемы. 
  



ʉʣʝʩʘʨʴ- ʣɻʝʢʪʨʠʢ ʧʦ ʨʝʤʦʥʪʫ ʵʣʝʢʪʨʦʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ 
 

1. Общая характеристика профессии 
 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования в основном 

занимается ремонтом электрооборудования электровозов, электропоездов, 

автомобилей. 

 Основной профиль работы слесаря-электрика- это ремонт и сборка, 

испытания и регулировка электрических машин, электроприборов и 

аппаратов. 

 Электрическая машина — это электромеханический преобразователь 

энергии, основанный на явлениях электромагнитной индукции и силы 

Лоренца, действующей на проводник с током, движущийся в магнитном поле. 

Электрические машины предназначаются дляпреобразование энергии, что 

делает возможным применение электрических машин качестве двигателя или 

генератора, например в электровозе, автомобилях, эксплуатируемых в подземных условиях и работающих 

именно за счет электричества (не имеют двигателя внутреннего сгорания). Другие задачи электрических машин: 

преобразование переменного тока в постоянный, преобразование величины напряжения, усиление мощности 

электрических сигналов, повышение коэффициента мощности электрических установок. 

 

2. Содержание деятельности 

 Разборка/сборка, ремонт и комплектация деталей и узлов электромашин; электроаппаратов и 

электроприборов; 

 Разборка, ремонт, сборка и регулировка электродвигателей, их деталей и узлов; 

 Слесарно-сборочные и электромонтажные работы; 

 Испытания надежности электрооборудования после ремонта; 

 Оформление документации. 

2. Требования к профессиональной подготовке. 

Специалист должен знать: 

 основы электротехники и технологии металлов; 

 общее устройство и назначение обслуживаемого оборудования  и механизмов; 

 конструктивные особенности, принципы взаимодействия узлов электромашин, электроприборов, 

аппаратов и установок; 

 способы прокладки силовой и осветительной проводки; 

 способы сборки, правила регулировки и испытания ремонтируемого оборудования; 

 приемы и способы динамической балансировки роторов электромашин; 

 электрослесарное дело. 

3. Требования к индивидуальным особенностям 

 хорошая координация движений; 

 техническое мышление; 

 способностью к длительному сосредоточению; 

 высокий уровень устойчивости и концентрации внимания; 

 развитое пространственное воображение; 

 логическое мышление; 

 хорошая реакция, осторожность; 

 внимательность; 

 уверенность; 

 аккуратность; 

 ответственность; 

 уравновешенность; 

 острое зрение и цветоразличение; 

 развитый вестибулярный аппарат. 

4. Медицинские противопоказания. 
Ограничения для работы обычно устанавливаются для людей, имеющих заболевания: 

 заболевания опорно-двигательного аппарата 

 заболевания сердечно-сосудистой системы 

 болезни легких 

 нарушения зрения и слуха 

 заболевания нервной системы 

 головокружения и обмороки  



Воспитатель 
 

 

1. Общая характеристика профессии 
 Воспитатель занимается образованием ребенка: 

его воспитанием, обучением и развитием. Проводит 

зарядки, занятия по развитию речи, навыков устного 

счета, чтению, рисованию, лепке, природоведению. 

Развивает у детей внимание, память, мышление, 

сообразительность, инициативность, навыки общения. 

Знакомит с этическими и эстетическими нормами 

поведения в обществе. 

Организует времяпрепровождение детей: игры, 

ежедневную прогулку, другие мероприятия в 

соответствии с режимом дня. Несет ответственность за 

жизнь и здоровье детей. 

2. Требования к индивидуальным особенностямДля успешного овладения профессией 

человек должен быть внимательным, ответственным, отзывчивым, тактичным, 

общительным, терпеливым, проявлять склонность к работе с детьми. Желательно иметь 

хорошую память, внимание, высокие коммуникативные способности. 

Нужны общая культура.и эрудированность, грамотная и внятная речь, хорошо 

поставленный голос, умение управлять коллективом. 

Также необходимы стрессойчивость, умение контролировать свое поведение и 

эмоции, крепкая нервная система: работа воспитателя хотя и не сопровождается 

повышенными физическими нагрузками, однако протекает в условиях постоянного 

психоэмоционального напряжения. 

 

3. Требования к профессиональной подготовке. 

Воспитатель должен иметь знания по педагогике, психологии, основам безопасности 

жизнедеятельности, оказанию первой помощи, этике и эстетике, содержанию и 

принципам организации дошкольного воспитания. 

Знать методики обучения и развития детей, уметь организовывать их познавательную 

деятельность. 

Специальность можно получить в педагогическом колледже по специальности 

"Дошкольное образование". 

Обычно за время учебы человек осваивает не только профессию воспитателя, но и 

одну дополнительную специализацию на выбор: руководителя изобразительной 

деятельности, физического воспитания, логопеда, детского психолога, преподавателя 

английского языка для дошкольников и т. д. 

4. Условия труда 

Работает в детском саду: в группе, спортзале, также на воздухе, на территории для 

прогулки. Рабочие места есть в детских дошкольных учреждениях, развивающих 

центрах, частных детских садах.  



Технолог 
 

1. Общая характеристика профессии 

 Под профессией технолога подразумевается 

специалист по организации определенного 

производственного процесса, чаще всего 

связанного с пищевой, косметической и 

фармацевтической промышленностью. 

2.Виды деятельности: 

 участие в разработке рецептуры продуктов, подборе ингредиентов и 

вспомогательных веществ, производственной изготовительной техники 

и аппаратуры; 

 контроль за соблюдением состава вещества продукта, его 

безопасностью, соответствия санитарно-гигиеническим и экологическим 

нормативам; 

 взятие проб, проведение тестирований, изготовление лабораторных 

анализов на риски развития проблем с эксплуатацией(поломки, 

недолговечность), со здоровьем(аллергических реакций, побочных 

эффектов и др.); 

 поиск равноценных аналогов веществ, не меняющих свойств рецептуры; 

 контроль за работой подчиненных, координация отделов производства; 

 оформление документации 

3. Места работы: 

 промышленные заводы и предприятия; 

 торговые организации; 

 предприятия, специализирующиеся на изготовлении продукции 

общественного потребления 

4. Профессиональные навыки: 

 знание методов контроля качества определенной продукции; 

 способность ориентироваться в принципах работы аппаратного 

оборудования; 

 владение естественнонаучных дисциплинами (химия, физика, биология); 

 знание производственных, санитарно-гигиенических нормативов 

  



Педагог-психолог 

Общая характеристика профессии 

Педагог-психолог проводит работу в образовательных 

учреждениях, направленную на сохранение психического 

здоровья и развитие личности учащихся и студентов. 

Выявляет условия, затрудняющие становление личности, 

и посредством психопрофилактических мер, 

психодиагностики, психокоррекции, консультирования и 

реабилитации оказывает помощь учащимся, учителям и 

родителям (лицам, их заменяющим) в решении 

личностных, профессиональных и других 

психологических проблем. Проводит психологическую 

диагностику готовности детей к обучению при переходе из одной возрастной категории в 

другую и при выборе соответствующего уровню психологического развития личности 

типа образовательной программы. 

Совместно с учителем планирует и разрабатывает развивающие и 

психокоррекционные программы учебной деятельности с учетом индивидуальных и 

половозрастных особенностей личности ребенка. Выполняет профориентационную 

работу, способствующую самостоятельному и осознанному выбору молодежью 

профессий с учетом их ценностных ориентаций, способностей и возможностей, 

жизненных планов и перспектив, а также формированию у молодежи способности к 

эффективному поведению в различных ситуациях жизненного и профессионального 

самоопределения. Содействует поиску, отбору и творческому развитию особо одаренных 

детей и молодежи. Выявляет детей с задержками эмоционального и интеллектуального 

развития. Обследует и оказывает эмоционально-психологическую поддержку детям с 

дефектами умственного и физического развития. Осуществляет первичную 

психологическую профилактику алкоголизма и наркомании среди подростков, проводит 

психологическую экспертизу и психолого-педагогическую коррекцию отклоняющегося и 

асоциального поведения. Участвует в работе психолого-медико-педагогических 

комиссий, в работе комиссии по социально-правовой защите детей и подростков, 

сотрудничает с территориальными службами занятости и центрами профориентации. 

 

2. Требования к индивидуальны особенностям 

Педагог-психолог должен обладать следующими качествами: 

 эмоциональная устойчивость; 

 гибкость; 

 способность понимать другого; 

 словесно-логическое мышление; 

 чувство языка; 

 тактичность; 

 чуткость; 

 образная память; 

 высокая концентрация и 

устойчивость; внимания; 

 образная речь. 

  



ʂʫʨʩ çʆʩʥʦʚʳ ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠè 

 
ʂʫʨʩ ʟʥʘʢʦʤʠʪ ʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʥʦʡ ʙʘʟʦʡ ʈʌ ʚ 

ʩʬʝʨʝ ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 

ʈʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʶʪʩʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʳʝ 

ʬʦʨʤʳ ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 

ʇʦʨʷʜʦʢ ʠ ʩʧʦʩʦʙʳ ʩʦʟʜʘʥʠʷ ʥʦʚʦʛʦ 

ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ. ɹʠʟʥʝʩ-ʧʣʘʥ ʠ ʝʛʦ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ. ɺʠʜʳ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʠ ʠ 

ʩʧʦʩʦʙʳ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʥʳʭ ʧʨʝʠʤʫʱʝʩʪʚ. ʉʫʱʥʦʩʪʴ ʠ 

ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʘ ʠ ʝʛʦ ʨʦʣʴ ʚ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʦʤ ʙʠʟʥʝʩʝ. ʅʘʚʳʢʠ 

ʧʨʦʜʚʠʞʝʥʠʷ ʪʦʚʘʨʘ ʥʘ ʨʳʥʢʝ. ʎʝʥʦʚʘʷ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʠ ʮʝʥʦʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ. 

ʆʩʥʦʚʳ ʙʫʭʫʯʝʪʘ. ʇʨʘʚʦʚʳʝ ʦʩʥʦʚʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʙʠʟʥʝʩʘ. 

ʌʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʙʠʟʥʝʩʘ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ɺʊʆ. 

ɺ ʭʦʜʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʩʣʫʰʘʪʝʣʠ, ʠʟʫʯʘʶʪ ʧʦʨʷʜʦʢ ʟʘʧʦʣʥʝʥʠʷ ʠ 

ʧʦʜʘʯʠ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ, ʧʦʣʫʯʘʶʪ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʨʠ ʚʳʙʦʨʝ ʢʦʜʘ 

ʆʂɺʕɼ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʟʥʘʢʦʤʷʪʩʷ ʩ ʧʨʘʚʠʣʘʤʠ ʠ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʷʤʠ ʟʘʢʨʳʪʠʷ. 

ʆʩʦʙʦʝ ʚʥʠʤʘʥʠʝ ʥʘ ʟʘʥʷʪʠʷʭ ʫʜʝʣʷʝʪʩʷ ʥʘʣʦʛʘʤ ʠ 

ʥʘʣʦʛʦʦʙʣʦʞʝʥʠʶ, ʜʘʶʪʩʷ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦ ʚʳʙʦʨʫ ʩʠʩʪʝʤʳ 

ʥʘʣʦʛʦʦʙʣʦʞʝʥʠʷ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʩʧʝʮʠʬʠʢʝ ʚʝʜʝʥʠʷ ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʩʢʦʛʦ ʫʯʝʪʘ ʫ 

ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʝʡ ʠ ʖʨʠʜʠʯʝʩʢʠʭ ʣʠʮ. ʅʘ 

ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʟʘʥʷʪʠʷʭ ʩʣʫʰʘʪʝʣʠ ʧʦʜ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦʤ ʦʧʳʪʥʳʭ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʫʯʘʪʩʷ ʟʘʧʦʣʥʷʪʴ ʥʘʣʦʛʦʚʳʝ ʜʝʢʣʘʨʘʮʠʠ ʠ ʛʦʪʦʚʠʪʴ 

ʜʨʫʛʠʝ ʬʦʨʤʳ ʦʪʯʝʪʥʦʩʪʠ (ʇʌʈ, ʌʉʉ). 

  



Инспектор по кадрам 

 
1. Общая характеристика профессии 

Инспектор по кадрам – это специалист, который ведет 

учет личного состава работников организации, ее 

подразделений в соответствии с унифицированными 

формами первичной учетной документации. 

Инспектор по кадрам может работать в организациях всех 

видов деятельности. 

 

В должностные обязанности инспектора по кадрамкак 

правило входят: 

  

 прием, перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым 

законодательством, положениями и приказами руководителя организации, а 

также другой установленной документацией по кадрам; 

 формирование и ведение личных дел работников, внесение в них 

изменений, связанных с трудовой деятельностью; 

 подготовка необходимых материалов для квалификационных, 

аттестационных, конкурсных комиссий и представления работников к 

поощрениям и награждениям; 

 заполнение, учет и хранение трудовых книжек; 

 подсчет трудового стажа; 

 выдача справок о трудовой деятельности работников; 

 ведение записей в трудовых книжках о поощрениях и награждениях 

работающих; 

 внесение информации о количественном и качественном составе 

работников в банк данных о персонале организации; 

 своевременное обновление и пополнение банка данных о персонале 

организации; 

 учет предоставления отпусков работникам; 

 контроль за составлением и соблюдением графиков очередных 

отпусков; 

 оформление карточек пенсионного страхования, других документов, 

необходимых для назначения пенсий работникам организации и их семьям; 

 установление льгот и компенсаций; 

 изучение причин текучести кадров, участие в разработке мероприятий 

по ее снижению; 

 подготовка документов по истечении установленных сроков текущего 

хранения к сдаче на хранение в архив; 



 контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях 

организации и соблюдением работниками правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 составление установленной отчетности. 

  

2.Требования к профессиональной подготовке 

Инспектор по кадрам должен знать: 

 нормативные правовые акты, методические материалы по ведению 

документации по учету и движению персонала; 

 трудовое законодательство; 

 структуру и штаты организации; 

 порядок оформления, ведения и хранения трудовых книжек и личных 

дел работников организации; 

 порядок установления наименований профессий рабочих и должностей 

служащих, общего и непрерывного стажа работы, льгот, компенсаций, 

оформления пенсий работникам; 

 порядок учета движения кадров и составления установленной 

отчетности; 

 порядок ведения банка данных о персонале организации; 

 основы делопроизводства; 

 средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; 

 правила пользования персональным компьютером; 

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности. 

3. Условия труда 

Рабочее место инспектора по кадрам оснащено необходимой мебелью, 

оргтехникой, средствами связи, персональным компьютером. 

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на 

работоспособность и здоровье человека. 

На инспектора по кадрам могжет воздействовать неблагоприятный фактор 

трудового процесса – эмоциональные нагрузки (ответственность за результат 

собственной деятельности). 

4. Профессионально важные качества 

Профессионально важными качествами, обеспечивающими 

профессиональную пригодность инспектора по кадрам, являются: 

 высокий уровень сосредоточенности и распределения внимания; 

 хорошая оперативная память. 

5. Медицинские противопоказания 

Примерный перечень медицинских противопоказаний, который необходимо 

учитывать при выборе должности инспектор по кадрам: 

 снижение остроты зрения (учитывается степень); 

 психические заболевания.  


