В соответствии с требованиями пункта 9 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н, представляется информация об Учётной политике казенного учреждения «Центр занятости населения».
Учетная политика казенного учреждения «Центр занятости населения» утверждена приказом от 30 декабря 2022 года № 235
Учетная политика казенного учреждения «Центр занятости населения» разработана в соответствии с требованиями следующих документов:
– Бюджетным кодексом Российской Федерации;
– Федеральным законом от 06.12.2011 № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Закон № 402–ФЗ);
– федеральными стандартами бухгалтерского учета государственных финансов и Методическими рекомендациями по применению этих федеральных стандартов, доведенными письмами Минфина России;
– приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Инструкции № 157н);
– приказом Минфина России от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция № 162н);
– приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее – Приказ № 52н);
– приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (далее – Инструкции № 191н);
– приказом Минфина России от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;
– приказом Минфина России от 15.04.2021 № 61н «Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению» (далее – Приказ № 61н);
– иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы организации и ведения бюджетного (бухгалтерского)учета;
      Учетная политика содержит следующие приложения:
- состав комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов (Приложение 1);
- состав и обязанности постоянно действующей инвентаризационной комиссии (Приложение 2);
- состав и обязанности комиссии по внезапной ревизии кассы (Приложение 3);
- порядок признания в бухгалтерском учете и раскрытия в бухгалтерской (финансовой) отчетности событий после отчетной даты (Приложению 4);
- порядок расчета резервов отпусков (Приложение 5);
- рабочий план счетов (Приложение 6);
- перечень хозяйственного и производственного инвентаря, который включается в состав основных средств и материальных запасов (Приложение 7);
- положение о служебных командировках (Приложение 8);
- порядок принятия бюджетных обязательств (Приложение 9);
- порядок проведения инвентаризации активов и обязательств (Приложение 10);
- номера журналов операций (Приложение 11);
- положение о внутреннем финансовом контроле (Приложение 12);
- график документооборота (Приложение 13);
- перечень должностных лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов (Приложение 14);
- перечень первичных документов к журналам операций (Приложение 15);
- форма реестра использованных знаков почтовой оплаты и маркированных конвертов (Приложение 16);
- акт инвентаризации резервов (Приложение 17);
- форма акт о вручении наградной продукции (Приложение 18);
- форма штатного расписания (Приложение 19).
- формы заявлений (Приложение 20);

Учетная политика состоит из следующих разделов:
1.Общие положения.
В разделе содержится следующая информация:
- об организации ведения бюджетного учета,
- разграничена ответственность за организацию бухгалтерского и налогового учета,
2. Технология обработки учетной информации.
В разделе содержится следующая информация:
- о программном обеспечении, используемом при обработке учетной информации.
3. Правила документооборота.
В разделе содержится следующая информация:
- о порядке и сроках передачи первичных документов;
- праве подписи учетных документов должностными лицами;
- правила формирования регистров бухгалтерского учета;
4. План счетов
5. Методика ведения бухгалтерского учета.
В разделе содержится следующая информация:
- учет основных средств, нематериальных активов, материальных запасов;
- расчеты с подотчетными лицами;
- учет расчетов дебиторской и кредиторской задолженности;
- санкционирование расходов;
- учет денежных документов;
6. Инвентаризация имущества и обязательств.
В разделе содержится следующая информация:
- о проведении инвентаризации.
7. Порядок организации и обеспечения внутреннего финансового контроля.
В разделе содержится следующая информация:
- положение о внутреннем финансовом контроле и графике проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности.
8. Бюджетная отчетность.
В разделе содержится следующая информация:
- о формировании, хранении и предоставлении отчетности.
9. Порядок передачи документов бухгалтерского учета при смене руководителя и главного бухгалтера.
В разделе содержится следующая информация:
- о передаче документов бухгалтерского учета при смене руководителя и главного бухгалтера.
10. Организация ведения налогового учета.
В разделе содержится информация об организации и ведении налогового учета, составлении налоговой отчетности.
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