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ЗАКОН НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

О КВОТЕ ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ
НА ТЕРРИТОРИИ НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
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(Постановление от 9 апреля 2014 года N 57-сд)

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. законов НАО от 04.07.2016 N 232-ОЗ, от 01.11.2019 N 128-ОЗ,
от 30.03.2022 N 317-ОЗ, от 01.07.2022 N 340-ОЗ)
	



Статья 1

(в ред. закона НАО от 30.03.2022 N 317-ОЗ)

1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ненецкого автономного округа, у которых численность работников превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности работников. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ненецкого автономного округа, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности работников.
2. Филиалам и представительствам работодателя, расположенным на территории Ненецкого автономного округа, у которых численность работников превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств. Филиалам и представительствам работодателя, расположенным на территории Ненецкого автономного округа, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств.
(ч. 2 в ред. закона НАО от 01.07.2022 N 340-ОЗ)

Статья 2. Утратила силу. - Закон НАО от 01.07.2022 N 340-ОЗ

Статья 3

Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается уполномоченным исполнительным органом Ненецкого автономного округа в сфере труда, занятости и социальной защиты населения для каждой организации, осуществляющей свою деятельность на территории Ненецкого автономного округа, в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов.
(в ред. законов НАО от 04.07.2016 N 232-ОЗ, от 01.07.2022 N 340-ОЗ)

Статья 4

1. Настоящий закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.
2. Количество рабочих мест для приема на работу инвалидов на 2014 год устанавливается организациями, расположенными на территории Ненецкого автономного округа, в соответствии с настоящим законом в течение десяти рабочих дней со дня вступления настоящего закона в силу.
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