ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ КУ НАО «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»

	Наименование и содержание государственной услуги
	
Информирование о ситуации на рынке труда в Ненецком автономном округе


	Необходимые документы
	· заявление о предоставлении услуги, 
· предложение ЦЗН об оказании услуги

	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	· граждане (граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства), работодатели или их уполномоченные представители;
·  неопределенный круг лиц посредством размещения информации о положении на рынке труда в Ненецком автономном округе на официальном сайте Департамента, Едином портале государственных и муниципальных услуг округа, на информационных стендах Центра занятости, в средствах массовой информации.

	Результат оказания государственной услуги
	Получение информации о положении на рынке труда, включая следующие сведения:
1) основные показатели, характеризующие состояние рынка труда в субъекте Российской Федерации:
уровни общей и регистрируемой безработицы;
коэффициент напряженности на рынке труда;
численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных;
потребность работодателей в работниках, в том числе по видам экономической деятельности;
[bookmark: _GoBack]2) динамика основных показателей, характеризующих состояние рынка труда в субъекте Российской Федерации, в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года;
3) перечень наиболее востребованных профессий (специальностей) на рынке труда субъекта Российской Федерации с указанием средней заработной платы;
4) иная информация и аналитические материалы, характеризующие особенности рынка труда в субъекте Российской Федерации.


	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Федеральный государственный стандарт государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, утвержденным приказом Минтруда России от 29 января 2013 года N 34н.;
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Информирование о положении на рынке труда в Ненецком автономном округе", утверждённый приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 04.05.2016 N 42




	Наименование и содержание государственной услуги
	Прием заявлений об оказании содействия гражданам в поиске подходящей работы, а также об оказании содействия работодателям в подборе необходимых работников

	Необходимые документы
	Для граждан:
· заявление, содержащее следующую информацию: фамилию, имя, отчество, адрес места жительства (пребывания), данные паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства (серия, номер, когда и кем выдан), номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии);
· паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
· индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда.

      Для работодателей:
· заявление, содержащее следующую информацию: наименование, организационно-правовая форма, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, место нахождения, номер контактного телефона/факс, адрес электронной почты (для юридического лица); фамилия, имя, отчество, идентификационный номер налогоплательщика, адрес места жительства (пребывания), номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) (для индивидуального предпринимателя или физического лица).
· паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства (для работодателей - физических лиц);
· заполненный бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)"



	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	· граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы;
· работодатели или их уполномоченные представители.

	Результат оказания государственной услуги
	При обращении гражданина
Содействие в поиске подходящей работы:
· выдача перечня вариантов работы;
· выдача направления на работу; 
· предложение о предоставлении иной государственной услуги в области содействия занятости населения;
· предложение пройти профессиональное обучение по направлению Центра занятости женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
При обращении работодателя
· содействие в подборе необходимых работников

	Обязанности работодателей
	В соответствии со ст. 25 Закона «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Постановление Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 N 891 "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы";
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.11.2010 N 972н "О порядке ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений";
· Приказ Минтруда России от 13.11.2012 N 524н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников";
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Прием заявлений об оказании содействия гражданам в поиске подходящей работы, а также об оказании содействия работодателям в подборе необходимых работников", утверждённый приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 22.03.2016 N 25




	Наименование и содержание государственной услуги
	Психологическая поддержка безработных граждан


	Необходимые документы
	· Заявление-анкета о предоставлении государственной услуги или согласие заявителя с предложением работника Центра занятости о предоставлении государственной услуги;
· документ, удостоверяющий личность заявителя (для граждан РФ);
· документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина (для иностранных граждан);
· документы, удостоверяющие личность лица без гражданства (для лиц без гражданства);
· индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).

	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	
Граждане, признанные в установленном порядке безработными в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения.


	Результат оказания государственной услуги
	Выдача безработному гражданину заключения о предоставлении государственной услуги, содержащего рекомендации по повышению мотивации к труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, полному разрешению или снижению актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышению адаптации к существующим условиям. 

	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996 N 1 "Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации";
· Приказ Минтруда России от 09.01.2013 N 4н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан";
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Психологическая поддержка безработных граждан", утверждённый приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 16.02.2016 N 19




	Наименование и содержание государственной услуги
	Прием заявлений об участии в оплачиваемых общественных работах и предоставление информации об организации таких работ

    Общественные работы - это трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки безработных граждан и граждан, ищущих работу.
Виды общественных работ: 
· благоустройство, очистка и озеленение территорий
· выполнение мелких ремонтно-строительных работ
· выполнение неквалифицированных работ
· заготовка кормов
· косметический ремонт зданий, помещений, и цехов
· работы временного характера, связанные с содержанием и выпасом скота и др.

	Необходимые документы
	· заявление об участии в оплачиваемых общественных работах и предоставление информации об организации таких работ
· паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
· документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина; 
· документы, удостоверяющие личность (для лиц без гражданства)
· индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).
[bookmark: P157]

	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	· граждане, ищущие работу, в том числе граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы, признанные в установленном порядке безработными



	Наличие финансовой поддержки
	Производятся следующие выплаты и компенсации:
· материальная поддержка безработным гражданам в период участия в общественных работах (три минимальных размера пособия по безработице, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации (далее - постановление Правительства), увеличенного на размер районного коэффициента (1,8), за каждый календарный месяц участия в общественных работах). Указанная выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени 
· компенсация фактических затрат работодателю на выплату заработной платы (составляет не более минимального размера оплаты труда в Российской Федерации из расчета за один календарный месяц участия в общественных работах);
· компенсация фактических затрат работодателю на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника (рассчитывается из минимального размера оплаты труда в Российской Федерации из расчета за один календарный месяц участия в общественных работах пропорционально отработанному времени)

	Результат оказания государственной услуги
	· Прием заявлений об участии в оплачиваемых общественных работах и информирование об организации оплачиваемых общественных работ;
· Выдача направлений для участия в общественных работах либо решение об отказе в предоставлении государственной услуги.

	Обязанности работодателей
	· составление срочного трудового договора с работником;
· зарплата работника должна быть не менее минимального размера оплаты труда в НАО

	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Трудовой кодекс Российской Федерации;
· Федеральным закон от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Федеральный закон от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"; 
· Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 
· Постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 года N 875 "Об утверждении Положения об организации общественных работ";
· Постановление Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 года N 891 "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы";
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 февраля 2013 года N 52н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ". 
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Прием заявлений об участии в оплачиваемых общественных работах и предоставление информации об организации таких работ", утверждённый приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 22.03.2016 N 30


	

	Наименование и содержание государственной услуги
	Прием заявлений о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые

	Необходимые документы
	· [bookmark: P173]Заявление о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства;
· паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
· документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина; 
· документы, удостоверяющие личность (для лиц без гражданства); 
· индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).


	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	1. Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы;
2. граждане, испытывающие трудности в поиске работы и признанные в установленном порядке безработными, в том числе:
· инвалиды; 
· освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; 
· лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); 
· беженцы и вынужденные переселенцы;
·  уволенные с военной службы и члены их семей; 
· одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 
· подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий, и катастроф; 
3. граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые 

	Наличие финансовой поддержки
	Для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы:
· выплата материальной поддержки в период временного трудоустройства в размере трех минимальных размеров пособия по безработице, утвержденного постановлением Правительства, увеличенного на размер районного коэффициента (1,8), за каждый календарный месяц периода временного трудоустройства;
Для безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных организаций начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые:
· выплата гражданам материальной поддержки в период временного трудоустройства (три минимальных размера пособия по безработице, утвержденного постановлением Правительства, увеличенного на размер районного коэффициента (1,8), за каждый календарный месяц участия во временных работах.). Указанная выплата осуществляется за фактически отработанное время периода временного трудоустройства
· компенсация фактических затрат работодателю на выплату заработной платы составляет не более минимального размера оплаты труда в Российской Федерации из расчета за один календарный месяц участия во временных работах;
· компенсация фактических затрат на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника рассчитывается из минимального размера оплаты труда в Российской Федерации из расчета за один календарный месяц участия во временных работах.
Указанная выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени участия во временных работах

Для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
· материальная поддержка несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (составляет два минимальных размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства, увеличенного на размер районного коэффициента (1,8), за каждый календарный месяц периода временного трудоустройства). Указанная выплата осуществляется за фактически отработанное время периода временного трудоустройства
· компенсация затрат работодателю на приобретение бланков строгой отчетности (составляет фактические затраты из расчета один бланк на одного несовершеннолетнего за период участия во временных работах);
· компенсация фактических затрат работодателю на выплату заработной платы (составляет не более минимального размера оплаты труда в Российской Федерации из расчета за один календарный месяц участия во временных работах, с учетом районного коэффициента (1,8) и суммы страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);
· компенсация фактических затрат на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника рассчитывается из минимального размера оплаты труда в Российской Федерации из расчета за один календарный месяц участия во временных работах, с учетом районного коэффициента (1,8) и суммы страховых взносов в государственные внебюджетные фонды).
Указанная выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени участия во временных работах

	Результат оказания государственной услуги
	· Прием заявлений о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
· выдача гражданину направления на временное трудоустройство либо решение об отказе в предоставлении государственной услуги.

	Обязанности работодателей
	· составление срочного трудового договора с работником;
· соблюдение трудового законодательства при трудоустройстве несовершеннолетних граждан

	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Трудовой кодекс Российской Федерации;
· Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Федеральный закон от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
· Постановление Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 года N 891 "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы";
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 февраля 2013 года N 58н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые".
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Прием заявлений о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые", утверждённый приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 22.03.2016 N 29

	

	Наименование и содержание государственной услуги
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда


	Необходимые документы
	· [bookmark: P150]Заявление-анкета о предоставлении государственной услуги 
· паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
· документ, удостоверяющей личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
· индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).

	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	Граждане, признанные в установленном порядке безработными в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения.


	Результат оказания государственной услуги
	Выдача заявителю заключения о предоставлении государственной услуги, содержащего рекомендации.


	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1;
· Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Постановление Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 года N 891 "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы";
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 января 2013 года N 3н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда".
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда", утвержденный приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 22.03.2016 N 24



	Наименование и содержание государственной услуги
	
Содействие самозанятости безработных граждан


	Необходимые документы
	· Заявление-анкета о предоставлении государственной услуги или согласие заявителя с предложением работника Центра занятости о предоставлении государственной услуги;
· паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
· документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
· индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).

	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	· граждане, признанные в установленном порядке безработными;
· безработные граждане, прошедшие профессиональное обучение или получившие дополнительное профессиональное образование по направлению Центра занятости.

	Наличие финансовой поддержки
	· единовременная финансовая помощь при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства в размере двенадцатикратной максимальной величины пособия по безработице, увеличенного на размер районного коэффициента (1,8); 
· единовременная финансовая помощь на подготовку документов при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства в размере фактических затрат при представлении документов, подтверждающих произведенные расходы, но не более 3 600 рублей

	Результат оказания государственной услуги
	· принятие решения о выдаче заключения с рекомендациями о ведении предпринимательской деятельности путем создания юридического лица, государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства либо о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности; 
· принятие решения о предоставлении (об отказе) финансовой помощи.

	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Постановление Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 N 891 "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы"; 
· Приказ Минтруда России от 24.12.2013 N 773н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации";
· Постановление Администрации Ненецкого автономного округа от 01.06.2012 N 135-п "Об утверждении Положения о порядке, условиях предоставления и размере единовременной финансовой помощи в целях содействия самозанятости безработных граждан";
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Содействие самозанятости безработных граждан", утверждённый приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 22.01.2016 N 5

	

	Наименование и содержание государственной услуги
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости


	Необходимые документы
	Для получения государственной услуги заявитель предоставляет:
· заявление-анкету об оказании содействия в переезде или переселении в другую местность для трудоустройства по направлению Центра занятости; 
· заявление об оказании финансовой поддержки при переезде (переселении) в другую местность по направлению Центра занятости;
· копию паспорта гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;
· копию паспорта иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации;
· копию документа, выданного иностранным государством и признаваемого в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства; разрешение на временное проживание, вид на жительство, а также иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства в Российской Федерации (для лиц без гражданства);
· трудовую книжку или документ, ее заменяющий, - кроме безработных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших). Дополнительно для подтверждения опыта работы по профессии (специальности) граждане могут представить трудовые договоры, служебные контракты, договоры гражданско-правового характера;
· документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию гражданина, документ об образовании - для граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности);
· индивидуальную программу реабилитации инвалида, выдаваемую в установленном порядке (для граждан, относящихся к категории инвалидов);
Для оказания финансовой поддержки заявитель представляет следующие документы:
· копию паспорта гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;
· копию паспорта иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации;
· копию документа, выданного иностранным государством и признаваемого в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства; разрешение на временное проживание, вид на жительство, а также иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства в Российской Федерации (для лиц без гражданства);
· проездные документы, подтверждающие расходы по проезду гражданина;
· документы, подтверждающие произведенные расходы по найму жилого помещения (квитанции, счета за проживание, счета-фактуры, приходные кассовые ордера, кассовые чеки, товарные чеки и т.п., подтверждающие расходы по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности);
· справку о стоимости проезда, выданную транспортной организацией (предоставляется в случаях, если представленные заявителем документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем:
· железнодорожным транспортом - в купейном вагоне;
· водным транспортом - в каюте первой категории;
· воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
· автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями);
· кассовый чек, выписку банка или иной документ, подтверждающий осуществление банковской операции по банковской карте, связанной с безналичной оплатой приобретенного на имя заявителя проездного документа (билета) (предоставляется в случаях приобретения проездных документов, оплаченных безналичным путем);
· проездные документы, подтверждающие расходы по проезду гражданина и членов его семьи в случае переезда (переселения) вместе с заявителем его детей, супруга (супруги);
· копии свидетельств о рождении детей и о заключении брака в случае переселения вместе с заявителем его детей, супруга (супруги);
· копии документов, подтверждающих личность и родство членов семьи гражданина, участвующих в переезде (переселении) в другую местность.

	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	
Граждане, признанные в установленном порядке безработными в соответствии с законодательством о занятости населения, а также граждане, ищущие работу.



	Наличие финансовой поддержки
	Производятся следующие выплаты:
· при переезде в другую местность - оплата стоимости проезда к месту работы и обратно, суточных расходов за время следования к месту работы и обратно, оплата расходов по найму жилого помещения; 
· при переселении в другую местность - оплата стоимости проезда и провоза багажа к новому месту жительства, суточные расходы за время следования к новому месту жительства, выплата единовременного пособия.

	Результат оказания государственной услуги
	· выдача безработному гражданину направления на работу для трудоустройства в другой местности либо мотивированный отказ в его выдаче;
· оказание безработному гражданину финансовой поддержки при переезде или безработному гражданину и членам его семьи при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению Центра занятости либо мотивированный отказ в ее оказании.

	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Трудовой кодекс Российской Федерации;
· Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 марта 2013 N 92н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости";
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости", утверждённый приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 22.03.2016 N 32

	

	Наименование и содержание государственной услуги
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности 

	Необходимые документы
	· Заявление;
· паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
· индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).



	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	
· Граждане, признанные в установленном порядке безработными;
· женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

	Наличие финансовой поддержки
	Производятся следующие выплаты и компенсации:
· Оплата расходов за медицинское освидетельствование при направлении на профессиональное обучение в соответствии с перечнем профессий, специальностей, требующих медицинского освидетельствования;
· финансовая поддержка безработных граждан и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленных Центром занятости на профессиональное обучение, в виде компенсации, включающей расходы на оплату стоимости проезда к месту обучения и обратно;
· оплата найма жилого помещения на время обучения; суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно.

	Результат оказания государственной услуги
	Выдача заявителю заключения о предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности , содержащего рекомендации о прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования по выбранной образовательной программе с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, либо о продолжении поиска подходящей работы при посредничестве органов службы занятости по имеющейся профессии, специальности, квалификации.


	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";
· постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. N 787 "О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих";
· постановление Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. N 891 "О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы";
· постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2000 г. N 3/1 "Об утверждении Положения об организации профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения;
· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) сотрудников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда";
· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 апреля 2014 г. N 262н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности";
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности", утверждённый приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого  автономного округа от 04.05.2016 N 41

	

	Наименование и содержание государственной услуги
	Прием заявлений об организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и (или) профессионального обучения, а также выдача рекомендаций, содержащих перечень оптимальных профессий (специальностей), составленный с учетом возможностей и потребностей гражданина и положения на рынке труда субъектов Российской Федерации, и предложений по реализации указанных рекомендаций

	Необходимые документы
	· Заявление-анкета или согласие заявителя с предложением специалиста Центра занятости о предоставлении государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
· [bookmark: P179]документ, удостоверяющий личность заявителя;
· документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию или образование заявителя.
· [bookmark: P181]индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).

	Категория граждан, которым может предоставляться государственная услуга
	Граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства

	Результат оказания государственной услуги
	  Получение заявителем заключения о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих личностным качествам, рекомендаций, содержащих перечень оптимальных видов занятости, профессий (специальностей) с учетом возможностей и потребностей заявителя, положения на рынке труда Ненецкого автономного округа для трудоустройства, профессионального обучения, успешной реализации профессиональной карьеры


	Нормативно-правовые акты, регулирующие оказание услуги
	· Закон Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
· Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";
· Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 09.02.2004 N 9 "Об утверждении порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих";
· Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27.09.1996 N 1 "Об утверждении положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации";
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.08.2013 N 380н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования";
· Административный регламент предоставления государственной услуги "Прием заявлений об организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и (или) профессионального обучения, а также выдача рекомендаций, содержащих перечень оптимальных профессий (специальностей), составленный с учетом возможностей и потребностей гражданина и положения на рынке труда Ненецкого автономного округа, и предложений по реализации указанных рекомендаций, утвержденный приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 22.03.2016 N 26







